Rechenschaftsbericht
2019

Einwohnergemeinde
Fahrwangen



Der Gemeinderat erstattet folgenden Rechenschaftsbericht (Vorjahreszahlen in
Klammern):

0. Allgemeine Verwaltung

Gemeindeversammliung

Die 2 (2) ordentlichen Gemeindeversammlungen der Einwohnergemeinde fanden
am 19. Juni und 21. November 2019 statt. An den zwei Gemeindeversammlungen
wurden Uber 15 (9) Geschafte beschlossen.

Gemeinderat

Der Gemeinderat hielt 24 (24) ordentliche
Sitzungen ab. Insgesamt wurden dabei
Uber 233 (205) Geschafte beschlossen.
117 (113) Beschlisse wurden an Verwal-
tungsabteilungen oder Ressortvorsteher
delegiert.

Zusatzlich fand 1 (1) ausserordentliche Sitzungen zu einem speziellen Thema statt.

Per 31.08.2019 trat Vizeammann Thomas Erismann infolge Wegzug aus dem Ge-
meinderat zurtick. Am 20.10.2019 wurde Gemeinderat Silvan Zillle zum Vizeam-
mann gewahlt. Flr die Ersatzwahl des Gemeinderates meldeten sich 3 Kandidaten
an. Da im 1. Wahlgang das absolute Mehr nicht erreicht wurde, mussten sich die
Kandidaten fir den 2. Wahlgang anmelden. Nachdem sich lediglich André Lauper
zum 2. Wahlgang anmeldete, wurde er am 12.11.2019 in stiller Wahl als Gemein-
derat als gewahlt erklart.

Wahlen und Abstimmungen

Ende 2019 weist die Gemeinde Fahrwangen folgende Anzahl Stimmberechtigte
aus:

2019 2018 + /-
Total 1’404 1’333 +71
Davon Ortsburger 63 64 -1

Eidgendssische und kantonale Wahlen und Abstimmungen

An folgenden Terminen fanden eidgenéssische und kantonale Wahlen und Abstim-
mungen statt: 10. Februar, 19. Mai, 20. Oktober und 24. November 2019. Dabei
wurde folgende Anzahl an Abstimmungs- und Wahlvorlagen dem Volk unterbreitet:

2019 2018 + /-
Anzahl eidg. Abstimmungsvorlagen 3 10 -7
Anzahl kant. Abstimmungsvorlagen 0 4 -4



Zusatzlich wurden im Jahr 2019 eine Bezirkswahl, zwei Wahlgange flir Standerat
und Regierungsrat und ein Wahlgang flir den Nationalrat durchgefihrt.

Gemeindeverwaltung

Dienstjubilden Personal

Im Jahr 2019 konnten keine Dienstjubildaen gefeiert werden.

Ein- und Austritte Personal

Andres Probst kindigte seine Stelle als Leiter Finanzen per 31. Januar 2019. Per
1. Marz 2019 konnte Renate Senn seine Nachfolge antreten.

Das Anstellungsverhaltnis mit Hauswart Hans Rudolf Pliss wurde per 31.08.2019
aufgeldost. Am 01. August 2019 konnte Semih Ogul seine Nachfolge antreten.

Lernende

Bei der Verwaltung wurden per Ende 2019 drei KV-Lernende ausgebildet:
Shpresim Kastrati (3. Lehrjahr), Sandra Snigorska (2. Lehrjahr) und Hava Ayskha-
nova (1. Lehrjahr). Seine Lehre als Kaufmann schloss Cédric Bucher im Sommer
2019 mit gutem Erfolg ab.

Samuel Peters beendete im Sommer 2019 seine Lehre als Fachmann Betriebsun-
terhalt Fachrichtung Hausdienst. Neu angefangen hat im August 2019 Joshua Col-
licutt, welcher sein 3. Lehrjahr bei uns absolviert.

Renato Steiner, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt EFZ Fachrichtung Werk-
dienst, konnte die Abschlussprifung leider sehr knapp nicht bestehen. Er beendete
seine Lehrzeit in Fahrwangen im Juli 2019. Neu angefangen hat im August 2019
Christopher Utting seine Lehre als Fachmann Betriebsunterhalt EFZ Fachrichtung
Werkdienst. Da er bereits einen Lehrabschluss hat, wird er eine verklirzte Lehrzeit
von 2 Jahren absolvieren.

Regionale Bauverwaltung

2019 wurden insgesamt 38 (35) Baubewilligungen erteilt. Anfragegesuche wurden
keine (0) zur Beurteilung eingereicht. Im Weiteren wurden verschiedene Bauvor-
anfragen, d. h. unverbindliche Anfragen flr die Erstellung von Bauvorhaben vor
dem Erlass eines rechtswirksamen Entscheides, besprochen/beantwortet.

Insgesamt wurden 2019 9 (11) Gebdude sowie diverse An- und Umbauten mit 19
(35) Wohnungen bewilligt. Auch wurde 1 (2) Abbruchbewilligung erteilt. Fertig er-
stellt wurden im vergangenen Jahr 14 (10) Gebaude mit 99 (27) Wohnungen.



Regionales Steueramt

Als Berufslernende der Gemeinde Fahrwangen wurden Shpresim Kastrati und
Sandra Snigorska im Lernteil ,Steueramt® fur die Dauer von je rund 2 Jahr im
Regionalen Steueramt ausgebildet.

Statistisches zum Steuerjahr 2018
Total 1'305 (1'274) Steuerpflichtige, davon 1'266 (97.0 %, Vorjahr: 96.0 %) ein-
gereichte Steuererklarungen

Zielvorgabe durch Kanton flr Taxierte: 956 (73.3 %)
Ist-Zustand fur Taxierte: 629 (48.2 %, Vorjahr: 64.0 %)

Zielvorgabe durch Kanton flr Veranlagte: 834 (63.9 %)
Ist-Zustand flir Veranlagte: 584 (44.8 %, Vorjahr: 44.8 %)

Der Veranlagungsstand ist infolge Ausfall des Leiters Steuern ab Mai 2019 tief.

Gemeindesteuern 2019 in CHF 2018 in CHF
Einkommens- und Vermdgenssteuern 4'548'982.75 4'352'741.55
Quellensteuern 106'433.70 58'733.10
Aktiensteuern 153'963.80 199'417.05
Eingang Steuern Verlustscheine 10'707.10 7'116.30
Abschreibungen -17'942.95 -27'192.95
Total 4'802'144.40 4'590'815.05
Andere Steuern 2019 in CHF 2018 in CHF
Nach- und Strafsteuern 69'666.65 0.00
Grundstuckgewinnsteuern 0.00 95'869.50
Erbschafts- und Schenkungssteuern 7'186.60 0.00
Hundesteuern 19°210.00 19°200.00
Eingang Steuern Sondersteuern 0.00 0.00
Abschreibungen Sondersteuern -200.00 0.00
Total 95'863.25 115'069.50
Steuerpflichtige 2018 2018
Anzahl Selbstandige 68 68
Anzahl Landwirte 15 15
Anzahl Unselbstandige 1137 1134
Anzahl Sekundarsteuerpflichtige 77 71
Anzahl Unterjahrige 8 8
Total Steuerpflichtige 1’305 1'296



1. Offentliche Sicherheit

Einwohnerkontrolle

Bevolkerungsentwicklung

31.12.2019
Total 2'297
davon Schweizer 1'741
davon Auslander 556
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Einblirgerungen von Ausldandern
Erleichterte Einblrgerungen

Der Gemeinderat hat total 0 (3) Erhebungsberichte betreffend Gesuch um erleich-
terte Einblrgerung zuhanden des Bundesamts fir Migration erstellt. Der Gemein-
derat 1adt bei Bedarf die einblrgerungswilligen Personen zu einem Gesprach ein
und trifft verschiedene Abklarungen. Die Gemeinde Fahrwangen erhalt dafur eine
Entschadigung pro Bericht.

Ordentliche Einblrgerung
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Zivilstandsamt

Die Gemeinde Fahrwangen ist dem Regionalen Zivilstandsamt des Bezirks Lenz-
burg angeschlossen. Im Berichtsjahr wurde folgende Anzahl Falle (ganzer Bezirk)

verzeichnet:

Geburten

Anerkennungen
Eheschliessungen

Eingetragene Partnerschaften

Todesfalle

Scheidungen (ausgesprochen durch Bezirksgericht Lenzburg)

2019 2018
135 163
151 121
378 366

3 5
245 249
131 127

+ /-
- 28
+ 30
+ 12
-2
- 4
+ 4



Regionalpolizei Lenzburg

a) Editorial

Per 01. Januar 2019 wurde das Ressort Polizei von Stadtrat Martin Steinmann an
Frau Vizeammann Franziska Mo6hl Gibergeben. Erstmals in der Geschichte der Re-
gionalpolizei Lenzburg, stand nun eine Frau an der Spitze. Aus polizeilicher Sicht
verlief das Berichtsjahr ohne gravierende Vorkommnisse. Die Regionalpolizei hatte
keine Personalmutationen oder lange krank- oder unfallbedingte Ausfalle zu ver-
zeichnen. Was die Regionalpolizei beschaftigt ist die demografische Entwicklung
der Gesellschaft. Gegenseitige Rlcksichtnahme, Respekt und Anstand schwinden
leider immer mehr. Flr die Problemlésungen wird vielfach die Polizei als Schlichter
und Mentor beigezogen.

In enger Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei konnte die praventive Sicherheit
auf dem ganzen Einsatzgebiet weiter hochgehalten werden. Das zeigen wiederum
die ricklaufigen Zahlen im Einbruchsbereich. Die Praventionsarbeit bleibt die
prioritare und nicht wegzudenkende Hauptarbeit. Der Schutz der Rechtglter wie
Leib und Leben, Eigentum, Vermdgen, etc. kann nur dank Pravention hochgehalten
werden. Es ist die Aufgabe der Regionalpolizei, das subjektive Sicherheitsgefiihl
der Bilrger hochzuhalten und sie von Delikten in irgendeiner Form zu schitzen.
Die Regionalpolizei will mit den ihr zur Verfligung stehenden Mitteln der Birger-
nahe gerecht werden und in den Quartieren, Einkaufsladen und an den Hot-Spots
Prasenz zeigen.

Aufgrund eingehender Meldungen aus der Bevdlkerung Uber larmverursachende
Fahrzeuge, wurden Massnahmen eingeleitet. Mittels Spezialkontrollen Gberwachte
die Regionalpolizei an den neuralgischen Orten den Verkehr. Einige Fahrzeuglenker
konnten wegen Verursachen von unndtigem L&rm und vielfach wegen Uberschrei-
ten der Hochstgeschwindigkeit an die Staatsanwaltschaft zur Anzeige gebracht
werden. Die Regionalpolizei hofft damit eine abschreckende Botschaft an das ent-
sprechende Klientel abgegeben zu haben. Bis die technischen Massnahmen grei-
fen, namlich das Verbot von Klappenauspuffanlagen, wird dieses Phanomen auch
die kommenden Jahre ein latentes Problem darstellen.

Nach relativ langer Vorplanung wurde Anfang Oktober mit den Umbauarbeiten fur
die zukUnftigen Raumlichkeiten der Kantonspolizei im Malagahaus begonnen. Bis
ca. Juni 2020 sollen diese Arbeiten abgeschlossen sein und anschliessend wird mit
den Um- und Anpassungsarbeiten in den Raumlichkeiten der Regionalpolizei be-
gonnen. Diese wiederum sollen im Herbst 2020 abgeschlossen werden.

Die seit 2007 im regionalen Polizeiverbund Suret angeschlossenen Gemeinden
Hunzenschwil und Rupperswil haben im Jahr 2017 ein Beitrittsgesuch an die Regi-
onalpolizei Lenzburg gestellt. Zwischenzeitlich haben die politischen Diskussionen
und Abstimmungen stattgefunden und per 31. Marz 2020 treten nun die beiden
Gemeinden aus dem Verbund der Regionalpolizei Suret aus und fusionieren poli-
zeilich per 01. April 2020 mit der Regionalpolizei Lenzburg. Damit einhergehend
wird auch das Polizeikorps um 400 Stellenprozente erh6éht. Die offenen Arbeits-
platze konnten bereits besetzt und die Anstellungsvertrage im Dezember unter-
zeichnet werden.
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b) Verkehrssicherheit

VERKEHRSSICHERHEIT
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[ | Anzahl
Geschwindigkeitskontrol 401 449 486 572
len
| Anzahl Stunden
Geschwindigkeitskontr. 791 927 1020 1105
Anzahl Wochentage 1022 938 1386 1323

prav. Speedy-Kontr.

Damit den Bedirfnissen der Bevdlkerung nachgelebt werden konnte, musste die
Anzahl Geschwindigkeitskontrollen gegeniber dem letzten Jahr leicht erhdht wer-
den. Im Zusammenhang mit Larmmessungen fanden zudem rund 50 spezielle Ak-
tionen statt, dies mit der neuen Lasercam 4. Auf Grund von grossen Baustellen
verlegte sich der Verkehr von den Hauptachsen auf diverse Gemeindestrassen,
was ebenfalls gezielte Geschwindigkeitskontrollen nach sich zog. Auch das praven-
tive Geschwindigkeits- und Verkehrszahlgerat wurde trotz Gerateausfallen intensiv
zur Verkehrssicherheit eingesetzt. Somit wurden im Durchschnitt pro Gemeinde

und Monat rund 4,2 Stunden Geschwindigkeits- und 5 Stunden Speedy-Kontrollen
durchgefihrt.



c) Kennzahlen Verkehrsdelikte

VERKEHRSDELIKTE
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Bei den relevanten Verkehrsdelikten, bei welchen die Lenker unter Alkohol, Drogen
oder Medikamenteneinfluss standen, haben sich gegenliber den Vorjahren trotz
gleichbleibendem Kontrolldruck massiv reduziert. Es ist und bleibt aber eine Tat-
sache, dass durch diese Widerhandlungen und den groben Verkehrsregelverlet-
zungen im Bereich der Schnellfahrer (Art. 90/2 u. 90/3 SVG) viele Unfalle und
damit auch Personenschaden zu verzeichnen sind. Dieser Themengruppe muss
nach wie vor eine grosse Beachtung geschenkt werden.

d) Verkehrsinstruktion an Schulen

VERKEHRSINSTRUKTIO
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Kindergart Anzahl Instruktion
. en-und Stundenau Anzahl Teilnehmer
Lektionen Schulabteil  fwand Kinder Seniorenta am Pl und
FHNW
ungen ge
M Schulerverkehrsunterricht 2016 982 282 2190 3719 20 0
B Schulerverkehrsunterricht 2017 973 278 1877 4314 22 12
Schiilerverkehrsunterricht 2018 935 285 1733 4162 71 16
B Schiilerverkehrsunterricht 2019 931 285 1848 4485 94 16

Die beiden Verkehrsinstruktoren, Stephan Roth und Kurt Hausin, haben nebst dem
Schulerverkehrsunterricht in allen 22 Repol-Gemeinden auch zwei Seniorenveran-
staltungen in Mériken-Wildegg und Auenstein durchgefiuhrt. An sieben Nachmitta-
gen wurde der Verkehrsgarten im Zeughausareal betreut und nicht weniger als 38
Besuchende im Fahrradfahren unterrichtet. Stephan Roth, als Fachlehrer flir Ver-
kehr, unterrichtete an 5 Kurstagen am Schweizerischen Polizeiinstitut angehende
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Verkehrsinstruktoren. Auch Kurt Hausin unterrichtete an 6 Kurstagen an der Fach-
hochschule in Brugg angehende Verkehrsdienstmitarbeitende. Mit allen Vorberei-
tungsarbeiten und Prifungskorrekturen wurden insgesamt 16 Tage aufgewendet.
In 14 Praventionsvortragen wurden insgesamt 28 Klassen mit 523 Schulerinnen
und Schuler im Umgang und Verhalten mit 'Neue Medien' geschult.

e) Sicherheit und Ordnung
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Die uniformierte Prasenz von mindestens 30 % der Nettoar-
beitszeit konnte mit rund 50 % deutlich Ubertroffen und ge-
geniuber dem letzten Jahr leicht erhoht werden. Die Anzahl
Stunden o6ffentliche Prasenz wurden in den Quartieren, Ein-
kaufszentren und anlasslich von kriminalpolizeilichen Fahn-
dungskontrollen eingesetzt. Mit dieser Prasenz wird das Ziel
verfolgt, die Sicherheit und das subjektive Sicherheitsgeflihl der Blrgerinnen und
Blrger zu gewahrleisten. Zusammen mit der Kantonspolizei wurden wiederum ver-
schiedene Schwerpunktaktionen gegen die Einbruchskriminalitat durchgeftihrt.
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f) Polizeistatistik und Dienstleistungen

POLIZEISTATISTIK UND
DIENSTLEISTUNGEN
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Strafbehoérden

Die regen Bautatigkeiten auf den Kantonsstrassen flihrten dazu, dass die Ver-
kehrsteilnehmer vielfach auf die Quartier- und Ortsverbindungsstrassen auswi-
chen. Folglich stieg auch das Bedirfnis innerhalb der Bevdlkerung, vermehrte Ver-
kehrs- und Geschwindigkeitskontrollen durchflihren zu lassen. Diese Massnahmen
widerspiegeln sich einerseits bei den Ordnungsbussen und bei den Anzeigen an die
Strafbehdrden. Die Bevédlkerungszunahme widerspiegelt sich auch in der Anzahl
der Rechtshilfegesuche von Amtsstellen, welche leicht zugenommen hat.

g) Veranstaltungen 2019

Im Berichtsjahr wurden 563 (im Vorjahr 534) Veranstaltungen auf dem Gebiet der
Regionalpolizei Lenzburg durchgefiuhrt. Davon waren 11 (13) Grossveranstaltun-
gen mit mehr als 5000 Besuchern zu verzeichnen. Wo erforderlich, wurden die
eingereichten Sicherheits- und Verkehrskonzepte geprift und nétigenfalls ange-
passt. Erfreulicherweise kann festgehalten werden, dass alle Veranstaltungen ohne
Vorkommnisse oder grdosseren Ereignissen durchgefihrt werden konnten.

Regionale Feuerwehr Oberes Seetal

Allgemeines

Das vergangene Betriebsjahr war abwechslungsreich und gepragt von verschiede-
nen Ereignissen. Die Feuerwehr konnte mehrfach beweisen, wie schlagkraftig ihre
Organisation ist und sie sind sehr stolz auf ihre Mannschaft. Danke allen die dazu
beitragen, und beigetragen haben, dass die Feuerwehr auf 12 Jahre Erfolgsge-
schichte zurickschauen kann und heute zu den besten Wehren im Kanton zahlt.

Einsatzbereitschaft

Die 96 eingeteilten Feuerwehrfrauen und Feuerwehrmanner haben sich an den
vorgeschriebenen 52 Ubungen und an diversen Kursen aus- und weitergebildet.
Die Bestande entsprechen den kantonalen Anforderungen, sie nehmen jedoch im-
mer gerne interessierte Blrger in ihre junge und dynamische Mannschaft auf.
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Ereignisse

Im Jahr 2019 wurde die Feuerwehr zu 17 Ernstfallen aufgeboten.

Angefordert wurde sie zu 1 Brandereignis sowie 2 Vorfallen mit Ol und 5 Verkehrs-
unfallen. Daneben hatten sie in 2 Fallen mit Sturmholz zu tun und in einem Suizid-
Fall Hilfe geleistet. Finf Aufgebote durch Brandmeldeanlagen haben sich glickli-
cherweise als falsch erwiesen.

Zusatzlich zu den bewaltigten Ernstfallen wurde die Feuerwehr an diversen Anlas-
sen flr den Park- und Verkehrsdienst sowie fir Wespenbekampfungen und auch
fur Ausbildungen in verschiedenen Betrieben und Schulen in der Region aufgebo-
ten.

Anlasslich der Hauptibung durften sie ihre neue Uniform einweihen. Mit viel Herz-
blut wurde die neue Bekleidung gestaltet, ausgesucht und vom Lieferanten in der
Schweiz hergestellt.

Personelles

4 Personen sind auf Grund von Wegzug oder Erreichen des Pflichtalters aus der
Organisation ausgetreten. Erfreulicherweise konnten 3 Personen neu eingeteilt
werden, sodass der Personalbestand per 01.01.2020 bei 95 Personen liegt. Die
Feuerwehr dankt den Austretenden herzlich flir ihre geleisteten Dienste.

Finanzen

Das zwdlfte Betriebsjahr der Regionalen Feuerwehr Oberes Seetal konnte sehr er-
folgreich abgeschlossen werden. Wir schliessen mit einem Minderaufwand von
CHF 41'144.15. Der von den Verbandsgemeinden bewilligte Nettoaufwand von
CHF 359 772.50 musste also nicht ausgeschopft werden.

Die Subventionsentschadigungen der Aargauischen Gebdudeversicherung (AGV)
von CHF 16’390.62 sowie die Einnahmen aus kostenpflichtigen Dienstleistungen
und Materialverkaufen sind in der Abrechnung ebenfalls bertcksichtigt und betra-
gen total CHF 28229.12. Somit schliesst die Rechnung mit einem Nettoaufwand
von CHF 318'628.35.

Das Kommando ist bemiht, den Aufwand weiterhin gering zu halten, ohne dabei
die Einsatzbereitschaft zu schwachen.

Ausblick
Die Hauptibung findet am 24.10.2020 statt. Die Feuerwehr freut sich darauf, wie-
der viele Besucher an diesem speziellen Anlass begriissen zu dirfen.

Schlusswort

Die Feuerwehr ist auf die Mitarbeit und den Einsatz von Frauen und Mannern aus
den Verbandsgemeinden angewiesen. Alle Eingeteilten setzen sich motiviert und
engagiert fur die Sicherheit im oberen Seetal ein. Trotz des guten Mannschaftsbe-
stands sind weitere Einwohnerinnen und Einwohner willkommen, um sich gemein-
sam flur die Sicherheit der Bevdlkerung einzusetzen.

Militar

An der Wehrmannerentlassung 2019 wurden 5 (6) Fahrwanger Wehrmanner aus
ihrer Dienstpflicht entlassen.
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Zivilschutzorganisation Seetal

Allgemeines

Das Jahr 2019 war fur die ZSO Seetal ohne besondere Vorkommnisse. Die regel-
massigen Kadertage wurden zur internen Weiterbildung und Vorbereitung auf den
WK im September genutzt. Weiter war die ZSO aufgrund eines Dienstes zu Guns-
ten der Gemeinschaft auf Stufe Bund eine Woche flir das eidg. Turnfest in Aarau
fir den Abbau der Infrastruktur im Einsatz. Aufgrund von Verzégerungen im Be-
reich der Fusion war das Jahr 2019 weniger intensiv. Die Vorbereitungen werden
aber nun wieder weitergeftihrt und auf eine Fusion mit der ZSO Lenzburg auf den
01.01.2022 hingearbeitet.

WK Bericht 2019

Zivilschutz bekampft in Hallwil und Dirrendsch den Borkenkafer.

Rund 150 Zivilschutzer der ZSO Seetal haben Anfang September am jahrlichen
Wiederholungskurs teilgenommen. Dabei wurden praxisnah Detailkenntnisse ge-
schult und repetiert. Das Zivilschutz-Kommando setzte dabei kurzfristig einen Teil
des Bereichs Unterstitzung im Wald von Hallwil und Dlrrendsch ein. Dort witet
derzeit der Borkenkafer.

Nebst diesem Einsatz standen die Seetaler Zivilschitzer in mehreren der elf Ver-
bandsgemeinden im Einsatz: In Hallwil wurden die Abbrucharbeiten am alten
Schiessstand fortgesetzt. Dabei Ubten die Zivilschitzer den Einsatz von Werkzeug
und Maschinen. Schweres Gerat kam in Hallwil auch in der alten Badi zum Einsatz,
wo Wasser gepumpt wurde. In Seengen wurde in einem Tunnel beim Schulhaus
das Abstiltzen sowie die Evakuierung von Personen gelibt. ,Wir wollen auf diese
Weise sicherstellen, dass jeder in der Unterstlitzung eingeteilte Zivilschutzange-
hérige die Gerate und Maschinen bedienen kann und die Sicherheitsvorschriften
kennt", sagt Kommandant Pascal Mdller.

Sorgfalt war auch bei der Arbeit im Bereich Betreuung wichtig: Dort wurden Dos-
sier flir Schutzraumkontrollen aktualisiert und in einzelnen Gemeinden Nachkon-
trollen der Schutzraume durchgeftihrt. Zudem wurden Informationen und Material
der Notfalltreffpunkte in den Verbandsgemeinden aktualisiert.

Die Positionen der Arbeitsgruppen im Seetal wurden im Kommandoposten Seon
koordiniert, wo Stabsassistenten Kartenmaterial aktualisierten und die Ubermitt-
lung Gber Funk und Kabel lGbten.

Kurse / Ubungen

Die ZSO Seetal flihrte im Berichtsjahr 24 (20) Dienstanlasse durch. Dazu zahlten
die periodischen Anlageunterhalte und Kontrollen, eine RFO Ubung, Kommando
und Kadertage, das eidg. Turnfest in Aarau, der grosse WK und der Nachhol-WK.

Personal

An den Dienstanldassen nahmen 328 (253) Personen teil. Insgesamt leisteten die
Zivilschutzangehdrigen 709 (714) Diensttage. Beim Kanton wurden 16 (9) Perso-
nen neu ausgebildet an insgesamt 192 (108) Ausbildungstagen. 14 (15) Zivil-
schutzangehdrige mit 374 Diensttagen haben das 40. Altersjahr erreicht und durf-
ten verabschiedet werden. Die Anzahl der rekrutierten AdZS (Angehdrige des Zi-
vilschutzes) ist stark ricklaufig. Es wird in Zukunft schwieriger, die Bestande im
Zivilschutz zu erhalten, entsprechende Massnahmen werden geprift.
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Regionale Fiihrungsorganisation Seetal

Ziele und Zielerreichung

Flr das Jahr 2019 wurden in der Regionalen Flihrungsorganisation Seetal (RFO)

folgende Zielsetzungen definiert:

Organisatorische Ziele:

e Der hohe Standard der Stabsarbeit wird mit einer Stabsiibung gefestigt.

e Die Konzepte, Dokumente und Unterlagen des RFO Seetal sind im Hinblick auf
die anstehende Fusion aktuell.

Die Zielsetzungen wurden erreicht.

Die einzelnen Fachvertreter haben ihre Dokumente laufend aktualisiert. Die allge-

meinen Konzepte und Planungen wurden in einer gemeinsamen Sitzung ange-

passt.

Zudem wurden, aufgrund von Vorgaben des Kantons, ein Grobkonzept flir den

Aufbau und Betrieb von Notfalltreffpunkten erarbeitet.

Anlidsse und Ubungen

Das RFO Seetal fuhrte im Berichtsjahr die nachfolgend beschriebenen Anldsse
durch:

Sirenentest

Die Auslésung der ortsfesten Sirenen im Seetal erfolgte dieses Jahr Uber die Kan-
tonale Alarmstelle. Zudem wurden die durch die Feuerwehren betriebenen mobilen
Sirenen Uberprift. Alle Sirenen waren funktionstlichtig.

Stabsiibung

Das Thema der diesjahrigen Stabsibung war das Szenario «Grossflachiger Wald-
brand». Die Stabsarbeit ist auf einem hohen Niveau, insbesondere das struktu-
rierte Ausarbeiten und Prasentieren von Varianten. Als Beobachter nahmen zwei
Mitglieder des Kantonalen Flhrungsstabes teil. Ihre Bewertung und ihr Feedback
bestatigen das gute Funktionieren des Flihrungsorganes.

Arbeitssitzungen

An einer Arbeitssitzung wurden die vorhandenen Konzepte auf ihre Aktualitat und
inhaltliche Richtigkeit Gberprift und wo nétigt erganzt und angepasst. Das Konzept
fur die Alarmierung muss im kommenden Jahr mit dem Bezug und dem Betrieb
der Notfalltreffpunkte erganzt werden, sobald diese offiziell eingeflihrt sind.

Im Rahmen der anstehenden Fusion fanden drei Arbeitssitzungen mit den Vertre-
tern der ZSO und dem RFO Lenzburg statt. Dabei wurden das fusionierte RFO
skizziert sowie die Funktionsbeschriebe und das Organigramm erstellt.

Rapporte

Das Amt fur Militér und Bevolkerungsschutz (AMB) flhrte dieses Jahr zwei Rapp-
orte durch. Im Rahmen dieser Veranstaltungen wurde der RFO das weitere Vorge-
hen betreffend Notfalltreffpunkte kommuniziert.

Einsatze
Keine

Personelles

Im aktuellen Berichtsjahr gab es keine personellen Veranderungen. Alle Mitglieder
des RFO Seetal haben sich bereiterklart, sich auch im kommenden Jahr wieder zur
Verfigung zu stellen.
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Kindes- und Erwachsenenschutz

Die Familiengerichte an den Bezirksgerichten sind als Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehdrde (KESB) tatig und entscheiden erstinstanzlich alle Kindes- und
Erwachsenenschutzfalle. Fir die Gemeinde Fahrwangen ist das Bezirksgericht in
Lenzburg zustandig.

2. Bildung

a) Gemeinschaft

Klasseneinteilung
Die Klasseneinteilung ist gleich wie im Vorjahr:

3 Kindergartenabteilungen

1 Einschulungsklasse

Je 1 Regelklasse 1. — 6. Primar

1 Altersdurchmischtes Lernen (AdL) 2. / 3. Primarklasse
1 AdL 5. / 6. Primarklasse

Personelles )
Seit dem 1. August 2019 sind folgende Anderungen zu verzeichnen:

Lehrpersonen

Monika Heimhofer hat an der EK zu unterrichten begonnen.

Helen Thalmann Kehl hat 8 Stunden Textiles Werken Gibernommen.

Therese Grossenbacher hat die Stellvertretung von Sandra Stenz angetreten.
Corinne Reusser ist nach einem Jahr Mutterschaftsurlaub wieder eingestiegen.

Schulleitung
Auf Ende des Schuljahres verliess Franz Frosch nach 4-jahriger Tatigkeit die
Schule. Katharina Bryner hat die Nachfolge angetreten.

Hauswart

Am 30. August wurde der geschatzte Hauswart Bobby anldsslich einer kleinen
~Uselltete" verabschiedet. Semih Ogul hat seine Nachfolge angetreten.

Josh Collicutt macht in der Schule Fahrwangen die Lehre als Betriebspraktiker fer-

tig.

Schulzahnpflege

Frau Regula Riesen di Fede Ubernahm die Schulzahnpflege. Sie besuchte bereits
jede Schule- und Kindergartenklasse. Der Fokus lag nicht nur beim Zahneputzen
sondern auch beim Gesundhalten der Zéahne. Dabei nahm das gesunde ,Znuni"
einen hohen Stellenwert ein.

Motto

Das Motto fir das Schuljahr 2019 / 2020 lautet:
Nachhaltig - fair — arbeiten - durchs Jahr!
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Lehrpersonen haben das Thema in den Schulalltag eingebunden und so entstanden
bereits spannende Bastelarbeiten im Kindergarten. Eine Ausstellung zu Nachhal-
tigkeit wurde von der 5. Primarklasse durchgefiihrt.

Der Dorf-Weihnachtsbaum wurde mit Engeln und Kerzen dekoriert, die aus Milch-
titen gebastelt wurden.

Jugendfest

Im Juni fand das Jugendfest mit dem Motto «rond om d’'walt» unter idealen Bedin-
gungen statt und machte Gross und Klein gltcklich.

Erfreulicherweise erhielt jede Klasse aus den Einnahmen einen grosszligigen Be-
trag von CHF 250.- in ihre Klassenkasse.

b) Padagogik

Netzwerk

In der 6. Klasse wurde ein Pilotversuch gestartet um Stérungen im Unterricht zu
reduzieren. Es wurde ein Regelsystem mit funf Stufen eingeflhrt. Alle Lehrperso-
nen der 6. Klasse haben sich koordiniert. Dadurch wurde eine einheitliche Hand-
habung gewahrleistet.

Um auch die Eltern in den Prozess einzubeziehen wurde ein Elterncafé organisiert.
Dies ermoglicht einerseits eine personliche Kommunikation und anderseits den
Austausch und den Einbezug der Eltern beim Festlegen der Massnahmen.

Die Ende Jahr durchgefihrte Umfrage bei Lehrern und Schiilern ergab ein sehr
positives Bild des Pilotversuches.

c) Didaktik und Methodik

Im Hinblick auf die Einfllhrung des neuen Aargauer Lehrplans wurden zwei ge-

meinsame Weiterbildungen mit den Lehrpersonen von Meisterschwanden, Sar-

menstorf und Bettwil organisiert. Marcello Weber von der Fachhochschule fiihrte

mit den folgenden Zielsetzungen durch den Kurs: Lehrpersonen...

e ... verstehen den systematischen Kompetenzaufbau im neuen Lehrplan.

e ... kennen die Bedeutung von guten Lernaufgaben flr kompetenzorientierten
Unterricht

e ... wenden Modelle der Aufgabenkonstruktion und streben differenzierte Lern-
zielerreichung an

d) Psychologie

Die Lehrpersonen haben sich in der internen Weiterbildung zum Thema «Achtsam-
keit mit Kindern leben und weitergeben» auseinandergesetzt. Frau Erica Fankhau-
ser fihrte den Kurs in vier Sequenzen durch mit folgenden Inhalten: Prinzipien der
Achtsamkeit, Achtsam werden, Gefangen in der Stresssituation, Emotionen und
Gefuhle akzeptieren.

e) Kommunikation

Die Eltern erhielten zu Beginn des Semesters einen Brief mit wichtigen Terminen
und Informationen zum Schulgeschehen.
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Wochentlich erhalten die Lehrpersonen und alle Beteiligten der Schule eine Wo-
cheninfo mit dem Riickblick auf die vergangene Woche und einem kurzen Ausblick
auf die bevorstehende Woche.

Die Schulleitung flihrt seit dem Sommer vier bis finf Mal im Jahr ein Einzelge-
sprach mit allen Lehrpersonen in Form eines ,Jour fixe"™ durch.

Verschiedene Apps zur elektronischen Kommunikation Lehrer-Eltern und Schiler
sind in Evaluation.

f) Reflexion und Entwicklung

Hausaufgaben

Die Gruppe Reflexion und Entwicklung beschaftigte sich mit dem Thema Hausauf-
gaben. Laut Hattie-Studie ist die Wirksamkeit der Hausaufgaben gering.
Versuchsweise wurden die Hausaufgaben zeitlich beschrankt oder ganz weggelas-
sen.

Gesundheit in der Schule

Langfristig soll ein Konzept zur «Gesundheit in der Schule und Pravention» entste-
hen.

Wir haben Kontakt mit der Schule Rosenberg in Neuhausen aufgenommen, welche
langjahrige Erfahrung im Bereich Gesundheit in der Schule hat.

Sie haben ihre verwendeten Fragebogen an Schiler und Lehrer zur Verfligung ge-
stellt.

Die Umfrage wurde flr das nachste Schuljahr geplant. Die Ergebnisse werden Auf-
schluss geben, in welchen Bereichen in der Umsetzung die Schwerpunkte gesetzt
werden sollen.

g) Dokumentation

Amtli Pflichtenheft

In Form von vielen kleineren und grésseren Amtchen erfiillen die Lehrpersonen
einen wichtigen Teil der Arbeitszeit fir die Gemeinschaft. Damit die wertvolle und
unentbehrliche Arbeit einerseits ausgewiesen und andererseits weitergegeben
werden kann, wurde fiir jedes Amtchen eine genaue Beschreibung von Aufgaben,
Pflichten inkl. bendtigten Aufwand erstelit.

h) Statistik

Folgende Anzahl Personen arbeitete an der Primarschule:

Inhalt 2018 2019
Lehrpersonen Kindergarten 5 5
Lehrpersonen Einschulungsklasse 2 2
Lehrpersonen Primarschule 13 12

Lehrpersonen Textiles Werken
Lehrpersonen Deutschzusatz (inkl. KIGA) 2 2
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Musikalische Grundschulung 2 1
Schulische Heilpadagoginnen 2 2
Logopadin 1 1
Schulassistentinnen und SeniorInnen 5 5
Schulleitung 1 1
Schulsekretariat 1 1
Hauswarte 1 1
Zahnprophylaxe 1 1

Dienstjubilaen 2019
Keine

Schiilerzahlen
Schuler und Schilerinnen in Fahrwangen

SJ 2017/18 SJ 2018/19  SJ 2019/20

Kindergarten 47 48 44
Einschulungsklasse * 13 15 10
Primarschule (1.-6. Klasse) 140 151 153
Total 200 214 207

* Lernende aus Fahrwangen, Meisterschwanden und Sarmenstorf

Fahrwanger Schiler und Schilerinnen auswarts

SJ 2017/18 SJ 2018/19 SJ 2019/20

Heilp. Sonderschule Wohlen 3 3 2
Sonderschule zeka Aarau 1 1 1
Sonderschule zeka Baden 1 1 1
Tagesschule Stiftung Schule 1 0 0
Tagerst Affoltern am Albis
Schulheim Friedberg Seengen 0
Schulheim Schloss Kasteln 1 0 0
Rudolf-Steiner-Sonderschule

0 1 1
Lenzburg
Schulheim Sunneschyn Steffis-

1 0 0
burg
Ass Sprachheilkindergarten
Lenzburg 2 1 0

18



Ass Sprachheilschule Lenzburg 0 0 1
Ass Sprachheilkindergarten

Wohlen 0 1 1
Montessori-Schule Hochdorf 0 0 1
Homeschooling 2 3 1
Privatschule Sonnenweg 0 0 1
Meisterschwanden
Privatschule Wannenhof

0 0 1
Unterkulm
Total 12 12 12

Schulpflege

Anzahl Sitzungen 11 (09)

3. Kultur, Freizeit

Anldsse, Feste

Neujahrsapéro

Wiederum fand der traditionelle Neujahrs-Apéro am 2. Januar in der Mehrzweck-
halle statt. Es nahmen mehr als 100 Fahrwanger/innen daran teil. Sie stiessen
gemeinsam auf ein gutes neues Jahr an. Gemeindeammann Patrick Fischer be-
grusste die Anwesenden, dankte den Jagern flr ihren hervorragenden Einsatz und
erwahnte ein paar Besonderheiten der heutigen Zeit. Anschliessend wurde am fei-
nen Apéro-Buffet manch angeregte Diskussion gefiihrt.

Crossiety Lancierungsworkshop
Am 30. April fand der Lancierungsworkshop Crossiety statt. Dabei wurden Vereine

und Institutionen Uber den digitalen Dorfplatz informiert sowie die Méglichkeiten
und Potentiale von Crossiety aufgezeigt.
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Neuzuziigerfeier

Die Neuzuzuger werden in Fahrwangen alle zwei Jahre zu einer Feier eingeladen.
Der Anlass wurde in diesem Jahr neu organisiert. Rund 60 Neuzuzlgerinnen und
Neuzuziger mit ihren Kindern trafen sich am Freitagabend, 21.06.2019, vor der
Mehrzweckhalle zu einem Begriissungsapéro mit 1-Meter-Sandwich des einheimi-
schen Backers. Anschliessend wurden drei Gruppen gebildet, wobei jeweils eine
mit Heinz und Ariane Deubelbeiss den Dorfkern zu Fuss, eine die weitere Umge-
bung von Fahrwangen per Kutsche erkundete und eine Gruppe sich Uber die Ver-
eine und das Gewerbe in der Mehrzweckhalle informierte.

Nach diesen Rundgéngen gab es eine Starkung mit Salaten und Grilliertem des
Fahrwanger Metzgers. Auch ein Dessert und Kaffee mussten nicht vermisst wer-
den. Die Eingeladenen sassen eine ganze Weile zusammen und genossen den
schénen Abend.

Der Gemeinderat dankt den Helferinnen und Helfern fir ihren grossen Einsatz
herzlich und freut sich bereits auf die nachste Neuzuzlgerfeier in zwei Jahren.
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Jugendfest

Vom 28. bis 30. Juni 2019 fand das Jugendfest zum Thema «rond om d’'walt» statt.
Am Freitag startete das JUFE19 mit Spiel und Spass ohne Grenzen fur die Schule.
Ab 17.00 Uhr konnte der erste Teil mit verschiedenen Beizli und Schlagermusik
auf dem roten Platz genossen werden.

Nach dem Bdéllerschuss am Samstag startete
' um 10.30 Uhr der Jugendfestumzug, an wel-
chem sich die Schule und die Vereine von ih-
rer schonsten Seite prasentieren konnten.
Der Samstagnachmittag gehdrte allen, die
mit Spiel und Spass den Nachmittag verbrin-
gen wollten. Es gab verschiedene Posten,
welche Geschicklichkeit, Denkspiele und Ac-
tion anboten. Anschliessend ging es mit der
Festwirtschaft und am Abend mit der Unterhaltung mit der Band AZton weiter.

Mit Kaffee und Gipfeli startete der Sonntag. Der 6kumenische Gottesdienst und die
Landlermusik «Stampfimusig» bildeten den Abschluss der kleinen Weltreise.




Bundesfeier

Da weder eine(n) Hauptverantwortliche(n), noch Vereine flir die Organisation der
Bundesfeier 2019 gefunden werden konnten, sprangen die Brider Max und Jirg
Lindenmann mit Familien und Freunden ein und Ubernahmen diese Aufgabe. Ein
herzliches Dankeschén an die Organisatoren sowie alle HelferInnen und Unterstlit-
zer, welche zum guten Gelingen der diesjahrigen Feier beigetragen und sie
dadurch ermdglicht haben.

=pERE

......

Jubilaren-Matinée - Teamwork: Zwei Gemeinden feierten ihre Jubilaren

Was fiir eine grossartige Feier fir alle 80-, 85-, 90-, 95- und 100-jéhrigen Jubilaren
aus den beiden Gemeinden Meisterschwanden und Fahrwangen. Im November
wurden alle Geburtstagskinder im reformierten Kirchgemeindehaus Meister-
schwanden geblhrend gefeiert.

Friher wurden die speziellen Geburtstage mit einem persénlichen Hausbesuch in
den einzelnen Gemeinden gefeiert. Heute werden nur noch die 100-Jahrigen an ih-
rem Geburtstag besucht. Alle Jubilare bei sich zu Hause zu besuchen, wirde den
zeitlichen Rahmen sprengen. Deshalb hat man sich vor ca. 8 Jahren entschlossen,
diese gemeinsame Feier ins Leben zu rufen. Dieser Anlass soll auf jeden Fall fester
Bestandteil bleiben, um die Jubilaren zu ehren und mit ihnen zusammen zu feiern.
So, wie beim jingsten Anlass im reformierten Kirchgemeindehaus in Meisterschwan-
den. FUr die musikalische Umrahmung dieses Anlasses sorgte die Musikgesellschaft
Meisterschwanden. Das vielseitige Musikrepertoire sorgte flr einen feierlichen Rah-
men mit guter Stimmung. Dabei motivierte der legendare Geburtstagsmarsch viele
zum Mitsingen. Meisterschwandens Gemeindeprasident Ueli Haller und Fahrwan-
gens Gemeinderatin Simone Diem Uberbrachten die Gratulationen. Ein gelungener
Anlass, dem mit einem Apéro des Landfrauenvereins Oberes Seetal die Krone auf-
gesetzt wurde. Die Jubilare genossen den Anlass und das personlich Uberreichte
Geschenk von ihrer Gemeinde.




Lasi-Huus

Das Bibliotheksjahr 2019 ist fiir das Lasi-Huus erfolgreich und abwechslungsreich
verlaufen. Es war gepragt von verschiedenen Anlassen, der EinfiUhrung der Le-
setandems und dem Besuch des Grundkurses SAB durch Stephanie Wetzstein. Zu-
dem wurde viel Effort betrieben, um die finanziell angeschlagene Gemeinde als
Trager vom Lasi-Huus zu entlasten. Durch eine erfolgreiche Sponsoring-Aktion so-
wie durch den Verkauf der Dekoration vom Jugendfest konnte zusatzlich ein vier-
stelliger Betrag erwirtschaftet werden.

Personelles

Stephanie Wetzstein hat den Grundkurs SAB besucht und erfolgreich abgeschlos-
sen. Das Team profitierte von den Inhalten und Ideen, die Stephanie aus dem Kurs
mitgebracht hat. Auch andere Weiterbildungskurse der Mitarbeiterinnen, nicht zu-
letzt der kantonale Bibliothekstag zum Lehrplan 21, haben die Arbeit im Lasi-Huus
inspiriert.

Im Herbst genoss das Team bei unerwartet schénem Wetter einen Ausflug nach
Schaffhausen. Nach der Fihrung in der Bibliothek Agnesenschiitte und einem fei-
nen Essen besuchten sie die Modellausstellung Smilestones und den Rheinfall.

Ausleihen
Die Gesamtausleihzahl inkl. Onleihen liegt Ende Dezember bei sagenhaften 35'106
(2018: 31'570) und zeigt eine deutliche Zunahme um rund 11 %.

ebookplus

Die Onleihen sind im 2019 um 40 % angestiegen auf 1’587 (2018: 1'128). Pro
Monat wurden 85-167 Ausleihen und 22-37 Kunden aufgezeichnet.

Es ist erfreulich, dass die Onleihe so gut genutzt wird und offenbar keine Konkur-
renz zur physischen Ausleihe ist.

Zusammenarbeit Schule/Leseforderung

Die Zusammenarbeit mit den Schulen ist hach wie vor intensiv. Die neue Schullei-
tung kennt das Lasi-Huus bereits seit mehreren Jahren, so dass eine tolle Zusam-
menarbeit nahtlos weitergefihrt werden konnte. Neu eingeflhrte Aktivitaten ha-
ben sich etabliert, insbesondere Anlasse unter Einbezug der Eltern erweisen sich
als nachhaltig.

Im Sommer starteten 4 Lesetandems. 4 Schiler treffen sich wéchentlich mit einer
Lesementorin und entdecken gemeinsam verschiedene Geschichten. Dieses Ange-
bot wird ausserhalb der Schule angeboten, die Planung lief aber in enger Zusam-
menarbeit mit den Lehrpersonen.

Regelmassig gehen Blicher zu den aktuellen Lernthemen in die Kindergarten und
in mehrere Primarschulklassen. 1. und 2. Klassen erhalten eine Schatzkiste mit
Blchern. Zum Bestlicken ist das Lasi-Huus froh, auf die Bibliomedia und ihr Medi-
enangebot zurickzugreifen. Sehr unkompliziert kénnen 3x 100 Bucher pro Jahr
ausgeliehen werden. Der Kanton unterstitzt dieses Angebot finanziell.

Veranstaltungen
Ungefahr 60 verschiedene Veranstaltungen und Schulungen fanden bei den jewei-
ligen Zielgruppen grossen Anklang. Besonders zu erwahnen ist die Mitarbeit vom
Lasi-Huus-Team bei Aufbau und Dekoration der Kaffeestube am Jugendfest und
die Erzahlnacht mit der 5. und 6. Klasse.
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Weiterbildungen
Alle Mitarbeiterinnen haben verschiedene Kurse besucht.
e Margrit Lanz: ,Roboter und Leseférderung®, SIKIM-Tagung , Einfache Spra-
che®
e Monique Cecuta: 2 Tage Ausbildung ,Lesementoring®, ,,Roundtable Lesetan-
dem", , Aktionstag Kultur macht Schule®, SIKJM-Tagung , Einfache Sprache"

e Elvira Achermann: , Generationenvielfalt in der Bibliothek™
e Wilma Heiniger: ,Wie Jugendliche ticken"
e Stephanie Wetzstein: ,Grundkurs SAB"
e Das gesamte Team besuchte zudem den kantonalen Bibliothekstag in Bein-
wil am See zum Thema ,Lehrplan 21"
Zahlen
Medienbestand 31.12. 2018 2019
Gedruckte Medien 6’549 6’406
Nonbooks 1420 1481
Total 7’969 7'887
Ausleihen 2018 2019
Gedruckte Medien 24’814 27'329
Nonbooks 5’496 6’190
Onleihe 1260 1’587
Total 31’570 35’106
Umsatz 2018 2019
Durchschnitt Gber alle Medien 3.8 4.2
Aktive Kunden 2018 2019
510 530

4. Gesundheit

Beratungsstelle fiir Dienstleistungen im Gesundheitswesen

Die Spitex Oberes Seetal betreut die Bevdlkerung in den Gemeinden Bettwil, Fahr-
wangen, Meisterschwanden/Tennwil und Sarmenstorf. Sie bietet sich als Bera-
tungs-, Anlauf- und Koordinationsstelle fiir Dienstleistungen im Gesundheitswesen
an. Das Angebot beinhaltet unter anderem pflegerische Leistungen (Gemeinde-
krankenpflege, Hauspflege, Haushilfe, Entlastung pflegender Angehdriger, Vermie-
tung von Krankenmobilien, Mahlzeitendienst), Beratungen im Gesundheitswesen
sowie Vermittlung und Koordination von weiteren Dienstleistungen im Sozial- und




Gesundheitswesen. Kontaktadresse: Spitex Oberes Seetal, Lindenmatt 1,
5615 Fahrwangen, @ 056 667 25 00, info@spitex-oberes-seetal.ch

Krankenpflege

11 (11) Mitarbeiterinnen mit 436 (426) Stellenprozenten betreuten im Jahr 2019
156 (161) Klienten mit 5’190 (4'958) verrechneten Einsatzstunden in total 18’014
(10'813) Besuchen.

Haushilfe

4 (4) Mitarbeiterinnen mit insgesamt 137 (129) Stellenprozenten betreuten im
Jahr 2019 66 (83) Klienten mit 2'393 (1'156) verrechneten Einsatzstunden in total
1'667 (1'448) Besuchen.

Mahlzeitendienst
9 (8) Fahrer und Fahrerinnen verteilten im Jahr 2019 jeweils von Montag bis Sams-
tag 4’212 (3'244) Mahlzeiten an 38 (32) Klienten.

Mietservice

29 (30) Klienten haben vom Spitex-Mietservice fiir Krankenmobilien Gebrauch
gemacht.

Stutzpunktleitung und Verwaltung

Die Statzpunktleitung und ihre Stellvertretung beanspruchten zusammen 82 (74)

Stellenprozente. Die Verwaltung beanspruchte im 2019 mit zwei Personen 55 (47)
Stellenprozente.

5. Soziale Wohlfahrt

Arbeitsamt

Ende 2019 waren 55 (51) Arbeitslose aus Fahrwangen auf dem RAV Wohlen als
stellensuchend gemeldet.

Sozialhilfe

Im Jahr 2019 wurden total 26 (27) Falle (Unterstitzungseinheiten) mit insgesamt
45 (44) Personen durch Sozialhilfe unterstlitzt. Ende Dezember 2019 waren davon
noch 21 (16) Falle mit 37 (27) Personen aktiv.

Finanzielle Ubersicht der letzten 2 Jahre:

Ausgaben Einnahmen Nettoaufwand
2018 CHF 348885 CHF 278'293 CHF 70’592
2019 CHF 284’481 CHF 115'590 CHF 168’891

Die Gemeinde Fahrwangen arbeitet seit 01.01.2016 mit der Firma Hartmann
Arbeitsintegration und Coaching, Wettingen, im Bereich Arbeitsintegration zusam-
men. Sozialhilfebezlger, welche arbeitsfahig sind, missen mit dem Arbeitscoach
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zusammenarbeiten. Flr Arbeitsintegrationseinsatze und Coaching (inkl. Bewer-
bungsdossierwerkstatt) durch Hartmann Arbeitsintegration wurden total
CHF 43'349 bezahlt.

Alimentenbevorschussung

Eine Alimentenbevorschussung wird gemass kantonaler Gesetzgebung von der
Gemeinde ausgerichtet, wenn der unterhaltsbeitragspflichtige Elternteil seiner
Unterhaltspflicht gegenlber seinem Kind nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt
und die finanziellen Einkiinfte des unterhaltsbeitragsberechtigten Elternteils einen
bestimmten Grenzbetrag nicht Gbersteigen.

Im Jahr 2019 wurden in 6 (8) Fallen flr total 7 (9) Kinder die Kinderunterhalts-
beitrage bevorschusst. Der Nettoaufwand betrug CHF 21629 (CHF 47'641).

Elternschaftsbeihilfe

Im 2019 musste in keinem (einem) Fall Elternschaftsbeihilfe geleistet werden.

Kantonaler Aussendienstmitarbeiter fiir Fahrwangen

Der Kantonale Aussendienstmitarbeiter war von 2009 bis 2015 und ab 01.07.2016
wieder fur die Gemeinde Fahrwangen tatig. Im 2019 fihrte er 16 (9) Hausbesuche
durch. Die von den Antragsstellern gemachten Angaben entsprachen dabei den
vor Ort angetroffenen Situationen.

Asylsuchende

Der Kanton hat im Jahr 2019 keine weitere Aufnahmepflicht von asylsuchenden
Personen flir Fahrwangen verfigt. Im Dezember 2019 lebten in Fahrwangen
13 Asylsuchende (3 Familien und eine Einzelperson).

Beschaftigung

Im Sommer 2018 wurden 4 Beschaftigungsplatze flr Sozialhilfeempfanger in den
Bereichen Bauamt, Hausdienst und Primarschule geschaffen. Die Ziele bestehen
im Erhalt eines Tagesablaufs, sich natzlich machen kénnen, Gegenleistung flr den
Geldbezug und Vorintegration zum Berufsalltag. Zwei Beschaftigungsplatze sind
nach wie vor belegt. Weitere Platze konnten im 2019 infolge von fehlenden Perso-
nen nicht belegt werden.
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6. Verkehr

Strassenunterhalt

Der Strassenunterhalt fand auch im 2019 im reduzierten Rahmen statt. Es wurden
keine ausserordentlichen Sanierungen oder Reparaturen durchgefthrt. Der Koor-
dinationsplan der Strassen mit allen Werken ist in der Zwischenzeit fertig erarbei-
tet. Der Gemeinderat hat aufgrund des Koordinationsplanes mit den dazugehéren-
den Kostenvoranschlagen eine Priorisierungsliste mit Integration in den Finanzplan
erstellt. Das 1. Projekt wird nun erarbeitet und dem Souveran anlasslich der Ge-
meindeversammlung vom Sommer 2020 zur Freigabe vorgelegt. In den nachfol-
genden Jahren werden jeweils weitere Projekte erarbeitet.

7. Umwelt, Raumordnung

Wasserversorgung und Trinkwasserkontrolle

Die Wasserversorgung Fahrwangen litt wie viele andere Gemeinden unter dem
Thema «Chlorothalonil». Es mussten 2 Quellzuflisse aufgrund zu hoher Werte vom
Netz genommen werden, andere Wasserbeschaffungen werden so verdinnt und
gemischt, dass die Grenzwerte nicht Uberschritten werden. Damit die Wasserver-
sorgung von Fahrwangen aufrechterhalten werden kann, wurde flr die Beschaf-
fung von Fremdwasser der Vertrag mit Sarmenstorf angepasst, der Tagesbedarf
konnte von 200 m?3 auf 300 m3 erhoht werden. Was die Zukunft mit Belastungs-
werten von anderen Pestiziden oder Spritzmitteln - welche in der Landwirtschaft
zur Anwendung kommen - bringen wird, steht noch in den Sternen. Der Bund wird
bald Uber neue Werte und Stoffe informieren. Wenn alles, so wie vielerorts be-
sprochen, zur Anwendung kommt, wird sich einiges verandern. Die Wasserbe-
schaffung wird mit Sicherheit nicht mehr so einfach sein, wie sie einmal war. In
Anbetracht dieser Umstande ist fir Fahrwangen von Vorteil, dass in Balde in Meis-
terschwanden ein Seewasserwerk erstellt wird.

Die Trinkwasseruntersuchungen werden auf jeden Fall regelmassig durchgefihrt.
Die sich in Arbeit befindenden Schutzzonenabklarungen der Quellen Lindenberg,

Altholz und Dinoweid werden bis zum Entscheid des Bundes Uber Abklarungen von
weiteren Stoffen momentan nicht weiterverfolgt.

Entsorgung

Abfallentsorgung

Angaben in Tonnen 2019 2018 + /-
Altglas 47.93 54.37 -13.44 %
Altpapier/Karton 103.64 121.48 -17.21%
Altmetalle 23.12 28.24 -22.15 %
Gringut 239.20 218.43 + 8.68 %
Hauskehricht 334.58 340.59 - 1.80 %
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8. Volkswirtschaft

Hundekontrolle

Im Berichtsjahr wurden 190 (197) Hundetaxen in der H6he von netto CHF 19270

(CHF 19'200) bezahlt.

Reg. Betreibungsamt Fahrwangen, Sarmenstorf und Uezwil

Das Regionale Betreibungsamt erledigte im Berichtjahr folgende Anzahl Falle fur

die Gemeinde Fahrwangen:

2019
Betreibungsbegehren 752
Rechtsvorschlage 61
Pfandungsvollzliige 376
Verlustscheine 233
Konkursandrohungen 26

Herzlichen Dank

2018 + /-
695 + 57
69 -8
373 + 3
212 + 21
27 -1

Der Gemeinderat dankt der Schulbehdérde, allen Kommissionen und Funktionaren
sowie dem haupt- und nebenamtlichen Personal fur die im vergangenen Jahr
erbrachten guten Leistungen zum Wohle und im Interesse unserer Gemeinde. Ein
herzlicher Dank geblUhrt auch der Bevdlkerung flir das der Behoérde und der Ver-

waltung entgegengebrachte Vertrauen.
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